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1.UVOD 
Reč "etika" potiče od grčkih reči ethos - što znači običaj, i ethikos - što znači moralan. Etika je nauka o 
moralu ili o moralnom fenomenu (mos, moris - latinska reč koja znači i običaj, narav).Etika je filozofska 
disciplina koja proučava moral, odnosno moralni fenomen u najširem smislu - proučava njegovo poreklo, 
ciljeve i smisao moralnog delovanja. 
Poslovna etika se odnosi na istinitost i pravednost očekivanja društva, poštene konkurencije oglašavanja, 
društvenih odgovornosti, odnosa s javnošću, ponašanja poduzeća u zemlji i inostranstvu. 
U okviru poslovne etike etički kodeks se odnosi na skupove formalnih i neformalnih pravila, shema, 
propisa i dobrih običaja u poslovnom ponašanju. Etički kodeks služi kao okvir u kojemu bi se trebali kretati 
i na taj način formalno olakšava poslovanje u sve komplikovanijim uslovima na trzištu. 
Poslovna etika zauzima veoma bitno mesto u poslovanju, određuje šta je dobro ili slabo(etično ili 
neetično), ukratko to je primena etičkih načela u poslovnim odnosima i aktivnostima. Najčešće da bi neka 
firma ili preduzeće uspešno funkcionisalo još pre osnivanja pravi u pisanom obliku formalne etičke 
kodekse, oni bi trebali da vode menadžere i zaposlene ka lakšem prilagođavanju i funkcionisanju na 
radnom mestu, koje je pre svega dobro uređeno i organizovano. 
Poslovna etika je dinamična i nije odraz želje pojedinca ili trenutne mode dana ili meseca. Menadžeri 
imaju noseću ulogu u organizaciji, oni su ˝noseći stub˝ firme, pa su osobine ličnosti koje poseduju veoma 
bitne, smatra se da nije etički dobro ako su ljudi na takvim pozicijama podmukli, laktaši, spletkaroši... 
Problem morala specifičan za menadžere potiče od činjenice da su menadžeri institucija kolektivne grupe 
upravljanja društvom organizacije. Ipak pojedinačno menadžer je samo jedan od zaposlenih radnika, oni 
su «pripadnici vodeće grupe» koja ima ovlašćenja i odgovornosti. Osobine ličnosti menadžera najbolje se 
vide kroz obavljanje funkcija menadžmenta. 
Menadžment je aktivnost kojom se vrše određene funkcije s ciljem da se obezbede, rasporede i iskoriste 
ljudski napori i fizički resursi kako bi se postigao neki cilj. Osnovne funkcije menadžmenta su planiranje, 
organizovanje, kadrovska politika, vođenje i kontrolisanje. 
2.Etika kao filozofska disciplina 
Posmatrana kao učenje o moralu  etika je  prevashodno filozofska disciplina. Ona objašnjava mesto 
morala u sistemu društvenih odnosa, ispituje njegovu prirodu i unutrašnju strukturu, traga za izvorima 
morala i kriterijumima moralnog vrednovanja ljudskih postupaka i nastoji da razume smisao i ciljeve 
čovekovih moralnih pobuda. 
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