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UspesSnost poslovanja svih organizacija zavisi od ljudi ili, re€eno u menadZzment Zargonu, od ljudskih resursa. Jedan od najefektnijih
nacina upoznavanja funkcionisanja manadzmenta kada su u pitanju ljudski resursi moguce je dati na primeru izgradnje stambenog
objekta u celosti, ili dogradnje nekog dela na vec postojeci objekat.

Postoje tri razli¢ita nacina pristupanja ovom problemu:

Unajmljivanje poznatog preduzeca koje ¢e se pobrinuti za sve ,

Neko se moze odluciti da sve samostalno uradi, od vodoinstalaterskih radova, zidarskih, pa do elektri¢arskih radova,
Iznajmljivanje radnika koji ¢e ove poslove obavljati samo onda kada su potrebni i naplacivati dokle su potrebni.

Prvi od ova tri pristupa problemu zahteva poznavanje funkcionisanja menadzmenta u odnosima sa ljudskim resursom, u izvesnoj
meri, dok kod drugog pristupa to nije neophodno.

Medutim, tre¢i nacin pristupa problemu ukljucuje mnoga pitanja koja se ti¢u odnosa medu zaposlenima, kao i industrijskih odnosa,
koja su prisutna i u najve¢im preduzeéima. Pre svega, postoji problem iskljucivo organizacijske prirode, koji se javlja kada se postave
pitanja o tome koji su to zadaci koje treba izvrsiti da bi se omogucilo efikasno obavljanje posla, te kojim redosledom te zadatke
obavljati. Zatim sledi Citav niz pitanja za koja je potrebno naci odgovor i koja pripadaju kategoriji pitanja «politike poslovanja».
Neka od mogucih pitanja politike poslovanja bila bi :

Koje ljude unajmiti?

Gde ih na¢i?
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