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Sadrzaj

IGRA: Project Management Simulation: Scope, Resources, Schedule

Tjedan 4.

Odluka: Osnovna vjestina; Tri ¢lana tima; Tro$ak 10000$; Potrebno vrijeme 26 tjedana

Rezultat: 23/170 uspjesSno zavrSenih zadataka ; stopa morala 67%

Tjedan 5.

Odluka: Srednja vjestina; Tri ¢lana tima; Tro$ak 12000$; Potrebno vrijeme 22 tjiedana

Rezultat: 30/170 uspjesno zavrSenih zadataka ; stopa morala 77%

Tjedan 6.

Odluka: Srednja vjestina; Tri ¢lana tima; Tro$ak 14000$; Potrebno vrijeme 20 tjiedana

Rezultat: 38/170 uspjeSno zavrSenih zadataka ; stopa morala 86%

Tjedan 7.

Odluka: Srednja vjestina; Tri ¢lana tima; Tro$ak 164003; Potrebno vrijeme 18 tjedana

Rezultat: 47/170 uspjeSno zavrSenih zadataka ; stopa morala 92%

Zakljucak:

U odnosu na pocetak projekta izvrSenje zadataka povecalo se za 24 zadatka uz povecanje troskova od 6400 $. Uza sve se povecao
moral na ¢ak 92% $to je jedna od najbitnijih stavki ove igre.

IGRA: Big Picture Marketing Simulation — Proizvod Zima

Odluke:

Year Average Price Clearly Refreshing The W Campaign Convenience Stores Nicer Gourmet 1997 $1.49 $0 $0 $0 $0 1998 $1.49
$0 $0 $0 $0 1999 $1.49 $50 $100 $50 $100 2000 $1.49 $50 $100 $50 $100 2001 $1.59 $120 $40 $40 $100 2002 $1.39 $80 $120
$50 $50

Godina 1999.

Godina 2000.

Godina 2001.

Godina 2002.

Zaklju¢ak:

Prodaja je znacajno porasla 2002. godine zbog znacajnog snizenja cijene. Sli¢no se dogodilo i sa rastom cijene kada je logi¢no pala
prodaja. Promjena cijene je loSa odluka. Diferencijacija ulaganja je potrebna.

IGRA: Leadership in action

Slika 1: Pocetno stanje. Promjene koje smo mi unijeli.

Slika 2: Rezultati koje smo dobili s naSim promjenama. Zapolsenici nam nisu zadovoljni. Premalo vremena provodimo s njima i
premalo komuniciramo s njima.Stoga smo odlucili povecati sate sastanaka. Projekt stoji dobro s vremenom. | moral zaposlenika je
solidan.

Slika 3: Povecali smo broj sati provedenih na sastancima i smanijili zadatke koje zaposlenici moraju ispuniti. Rezultati nisu dobri. Tim
nam je frustriran. Probat ¢emo smanijiti zadatke koje moraju ispuniti.

Slika 4: Smanijili smo broj zadataka koje zaposlenici moraju ispuniti i smanjeno je vrijeme potrebno za izvrSiti zadatak. Rezultat je da
zaposlenici nemaju potrebne vjestine za izvrsiti zadatak. Stoga éemo poku$ati smanjiti broj ljudi.
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