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uUvoD

Razvoj ljudskih potencijala se kao izraz u posljednjih desetak godina sve viSe koristi u organizacijskoj praksi. To nije samo puko
uvodenje novog naziva za podrucje kojim smo se i ranije bavili (razvoj kadrova), ve¢ je namjera upravo u naglasavanju kvalitativno
drugacijeg

pristupa koriStenju i upravljanju ljudskim resursima u organizacijama.

Razvoj ljudskih potencijala u poduzec¢ima prvenstveno sluzi kao potpora rukovodenju

VAZNOST LJUDSKIH POTENCIJALA

Polaze¢i od €injenice da je ljudski kapital glavni izvor konkurentske

sposobnosti poduzeca u trziSnom nadmetanju, zaposlenici, njihove

potrebe, motivacija i zadovoljstvo postaju ili bi trebali biti prioritetni

upravama poduzeca i menadzmentu ljudskih potencijala. Prepoznava-

njem potreba, motiva i zelja svakog zaposlenika, moguce ih je moti-

virati na aktivnosti koje ¢e pridonositi strateSkim ciljevima poduzec¢a,

svojim znanjima, vjeStinama i sposobnostima.

CJELOZIVOTNO UCENJE

Danasnje je drustvo globalno te sve nove informacije i spoznaje odmah

postaju dostupne diljem svijeta, a trajnost jednom stecenih znanja sve

se viSe i brze skraéuje. Zbog toga suvremeno trzisno gospodarstvo

zahtijeva brzo prilagodavanje novim izazovima trziSta, a cjelozivotno

ucenje, kao trajni proces koji se Siri na sva podrucja i na Citav zivotni
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