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Uvod

Nastava, kao sloZzena pedagoska pojava, odvija se u dinami¢nom i energetskom polju medusobno
isprepletenih interakcija izmedu nastavnika i u€enika u razredu. Prou€avati nastavu znaci upoznavati veze
i odnose od kojih zavisi vec¢a efikasnost nastave i uspednost ucenika.

Iz iskustva je poznato, a i rezultati istrazivanja potvrduju, da se nastavnik ne ponasa isto prema svim
ucenicima u razredu, te da sa svakim u€enikom ne moZe na isti nacin uspostaviti odnos. Nastavnikovo
ponasanje utiCe na sliku, koju u¢enik stavara o njemu, te mozemo pretpostaviti da u razredu postoji toliko
slika o nastavniku koliko ima uéenika. S obzirom na interaktivnu prirodu odnosa nastavnik-ucenik tesko je
odrediti Cije je ponasanje uzrok, a Cije ponasanje, pogotovo u situaciji kada nastavnik nije adekvatno
osposobljen za vodenje razreda i upravljanjem meduosobnim odnosima.

Nastavnik i u€enik na osnovu medusobnog zapazanja zauzimaju stavove i time odreduju svoja ponasanja.
“Tacne percepcije i oCekivanja nastavnika, u pogledu svakog pojedinog u€enika, veoma su bitne za
istinsku individualizaciju nastave” (Brophy i Good, 1974:74). Desi se da nastavnik prebrzo stvori sliku o
pojedinom u€eniku, a da ga prethodno nije upoznao, i zauzme stav, koji teSko menja. U&enik, na osnovu
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svog zapaZanja nastavnikovog ponaSanja, stvara svoju sliku o nastavniku i zauzima stavove prema
njemu. Za uspesnost zajedni¢kog rada i uspeSnost nastave nije svejedno jesu li te slike, stavovi i
ocCekivanja uskladeni ili nisu. Neadekvatna i iskrivljena percepcija nastavnika o pojedinom u¢eniku moze
ugroziti sliku, koju u¢enik ima o sebi, razoriti njegovo poverenje u vlastite snage, te ga demotivisati do te
mere da se obeshrabri i izgubi volju za u€enjem.

Ucenik, koji percipira nastavnika kao osobu, koja od njega mnogo oCekuje, razvi¢e poverenje u svoje
snage, biée motivisan da ucini najbolje 8to nastavnik od njega trazi, te e postaviti visoka ocekivanja u
uéenju. Sto su percepcije o svakom uéeniku taénije a stavovi prema njemu adekvatniji, ve¢a je moguénost
da ponasanje nastavnika bude primerenije, a njihov meduosobni odnos uspesniji. Faktori, od kojih u vecoj
meri zavisi uspednost odnosa nastavnik-ucenik, su: “medusobno poznavanje, interesi, stavovi, vrednosti,
inteligencija, socijalno poreklo, metode rada” (Bush, 1954, prema Bratani¢, 1993:37).

---------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU. ----meem-

www.maturskiradovi.net

MOZETE NAS KONTAKTIRATI NA E-maiL: Maturskiradovi. net@gmail.com



http://www.maturskiradovi.net/
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com

