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1. Uvod

Citajuéi knjigu ,AdiZzesov bukvar za poduzetnike, dobila sam ideju za svoj diplomski rad.Ova tema govori o razligitosti ljudi i o tome
kako je na neke tesko uticati a na neke je moguée.Covjek je izmislio razne nagine kako da utie na osobu odredenog stila da
razmi$lja o pojedinim stvarima ako ima koristi od toga.

Pocetak rada govori uopsSte o menadZmentu,menadZerima i njihovom formiranju u menadZment tim.UspjeSni timovi trebaju jasna
ocekivanja i zajedni¢ku svrhu.Oni trebaju otvorenu komunikaciju i iskrenost izmedu ¢lanova tima .Potrebne su odredene vjestine
svakog ¢lana tima da bi zadaci bili izvrSeni efektivno i efikasno,te kako bi bili adekvatno nagadeni.

Najbitnija karika u timu je lider.On ima svoje vrline a i svoje mane,u odredenim situacijama postizu rezultate a u drugima doZivljavaju
neuspjeh.ldealan lider,menadzer ili rukovodilac realno ne postoji .Lider je neko ko se isti¢e u najmanje dvije menadzerske uloge a
jedna od njih je uloga Integracije.
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