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Promet u milionima dolara, 2005.

1. PREDUZETNISTVO

PreduzetniStvo se definiSe kao aktivnost usmerenu na kreativno kombinovanje proizvodnih faktora , kojom se, u procesu upravljanja
i rukovodenja proizvodnjom, adekvatnim inovativnim ponasanjem, uz preuzimanije rizika, ostvaruje odgovarajuci efekat.

- Preduzetnistvo je delatnost preduzetnika usmerena na pokretanje, organizovanje i inoviranje poslovanja preduzec¢a sa osnopnom
svrhom stvaranja novog trZista.

Da bismo uopSte govorili o korporativnom preduzetniStvu, neophodno je postaviti i odgovarajuci preduzetni¢ki menadzment — koji
poseduje sposobnost da vodi i upravlja veéom organizacijom, ohrabrujuci inovativnost u kompaniji. Ovde je neophodno primeniti
nove metode upravljanja koje podrazumevaju preuzimanije rizika, kontinuirano strategisanje i uéenje od musterija, konkurencije i
okruZenja, tako da se lako moZe odgovoriti na promene okruzZenja.

Prethodno radno iskustvo je veoma korisno kod osnivanja preduzeca, jer preduzetnici uglavhom nastoje da osnivaju ono koje je iz
iste industrije, gde ve¢ imaju iskustvo.

Preduzetnici su oni ljudi koji poseduju sposobnost da vide Sansu u okruZenju i da je iskoriste.Mozda bi trebalo naglasiti da svi
vlasnici malih firmi nisu i preduzetnici, ukoliko su voljni da vode posao koji se nece razvijati. Preduzetnici su okarakterisani na drugi
nacin, kao ljudi sa kreativnoScu i vizijom, koji svoje snove pretvaraju u realnost. Znaci, pogresno je poistovecivanje preduzetnika sa
vlasnicima malih firmi ukoliko nemaju navedene karakteristike.

Preduzetnik je lice nadareno poslovnim duhom i rukovodec¢im sposobnostima, bogato znanjem o poslovima i ljudima, odluéno i
spremno da preuzme rizik upravljanja preduze¢em na temelju inovacija i permanentnog razvoja.

---------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
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