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1. Uvod

Organizacija pocinje s pojavom €oveka - Covek se njome poceo baviti sa poCetkom obavljanja korisnog

proizvodnog rada, prepradom predmeta rada u raznovrsne proizvode u cilju podmirivanja Zivotnih
potreba.



Covek je sa kvalitetnom organizacijom uz manji napor (troskove) bolje i brze postizaoc mnogo veée
rezultate u svim podrucjima svojega delovanja. Od prvih (slu¢ajnih) lovackih druzina do savremenih
oblika zajedni¢kog rada i Zivota, €ovek nikada nije mogao, a ni danas ne moZze, bez organizacije.

Organizacija rada ili organizacija kompanije je podrudije koje se nalazi u stalnom i neprekidnom razvoju.
U sustini ovog razvoja prisutne su stalne tenzije izazvane potrebama za — sa jedne strane — neprekidnom
diverzifikacijom uloga u njoj i — sa druge strane — potrebom za §to vec¢im stepenom integracije razlicitih
funkcija.Organizovanje mozemo definisati kao proces utvrdivanja redosleda kori§¢enja svih resursa
unutar menadzent sistema. Organizovanje mozemo posmatrati kroz dva specifi¢na podrucija: podrucije
razvoja organizacije i podrucije planiranja i kontrole.

Podrugije razvoja organizacije formira se na podlozi emocionalnih sklonosti, ponaSanja i socijalnih
odnosa €lanova organizacije. Temeljni cilj ovog podrudja je uticati i menjati svest i stavove ¢lanova
organizacije.

Drugo podrucije u okviru organizovanje predstavlja podrucije planiranja i kontrole. Organizacione
strukture se formiraju preko svesnih racionalnih aktivnosti te se takode, konstanto proveravaju i
~-doStimavaju“ potrebama koje proizilaze iz promenjenih uslova okoline.

Jedna od definicja organizacije jeste da je organizacija svako udruZivanje ljudskog rada u cilju postizanja
licnih, zajdenickih i drustvernih ciljeva.

2. Vrste organizacije

Organizacija rada je udruZivanje ljudi radi postizanja ciljeva, odnosno proizvodnih zadataka. Stara koliko i
Covekov rad, ali u po€etku nije imala ni priblizno takvo znaenje kakvo je poprimila u savremenom
drustvu.

U danasnjem drustvu iskustvo, koje je nekada bilo dovoljno za organizovanje, danas je nedovoljno za
uspostavljanje najuspesnije organizacije rada.

U svakom stepenu razvoja proizvodnih snaga i drustvenih odnosa odgovarao je odredeni oblik
organizacije rada - razvijanjem proizvodnih snaga razvija se i organizacija rada koja postaje sve slozZenija,
a sloZeniji su i oblici u kojima se realizuje.
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