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SAZETAK

Istrazivanje se bavi utjecajem informacije o spolnoj orijentaciji aktera na to kako ée promatra¢ atribuirati
postignuce te osobe na tipicno muskom i tipicno Zenskom zadatku. Primijenjen je eksperimentalni nacrt
faktorijalnog tipa. Manipulacija nezavisnim varijablama ostvarena je konstrukcijom eksperimentalnih pri¢a.
Nezavisne varijable bile su: spol aktera pri¢e, spolna orijentacija aktera prie, vrsta zadatka, postignuce i
spol promatraca. Zavisne varijable bile su procjene ispitanika na kauzalnim dimenzijama mjesta
uzroc¢nosti, stabilnosti i podloznosti kontroli, prikupljene primjenom Russellove skale kauzalnih dimenzija.
Ispitanici su bili u€enici prvih, drugih, trecih i Eetvrtih razreda gimnazije "Lucijan Vranjanin" u Zagrebu.
Zadaci koji su u eksperimentalnim priama koriSteni kao tipicno muski i tipicno Zenski dobiveni su u
predistraZzivanju, u kojem je sudjelovalo 59 ispitanika. U glavnom istraZivanju sudjelovalo je 350 ispitanika,
179 Zenskih i 171 muskih. Rezultati ukazuju na to da na kauzalnoj dimenziji stabilnosti postoji interakcijski
efekt spola aktera, spolne orijentacije aktera, vrste zadatka i postignu¢a. Obrazac atribucije postignuc¢a
koji u tipiéno muskom ili tipiéno Zenskom zadatku vrijedi za osobu heteroseksualne orijentacije, u istom
zadatku vrijedi i za osobu suprotnog spola homoseksualne orijentacije. Na dimenzijama mjesta uzro¢nosti
i podloznosti kontroli nije se pokazala interakcija ovih varijabli. Razlika izme u muskih i Zenskih
promatra¢a u atribuiranju uspjeha i neuspjeha muskih i Zenskih aktera heteroseksualne i homoseksualne
orijentacije u razli¢itim zadacima nije se pokazala statisticki znacajnom niti na jednoj od tri kauzalne
dimenzije.
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1. UVOD

Kognitivha socijalna psihologija postala je u poslijednjih nekoliko desetlje¢a dominantan pristup u
socijalnoj psihologiji. Pristalice ovog pristupa smatraju da se vecina naseg ponasanja moze razumijeti
preko shvacanja kako je svijet kognitivno reprezentiran: nasih impresija, nacina zakljucivanja i kauzalnih
atribucija. U istrazivanjima socijalne kognicije naglasak je na kognitivhim procesima kao posrednicima
izme u situacije u kojoj se pojedinac nalazi i njegovog ponasanja i doZivljavanja. Covjek nije pasivan
promatrac svijeta oko sebe, on nastoji razumjeti razliCite doga aje i druge ljude, kao i motive vlastitog
ponasanja. U nastojanju da razumijemo doga aje oko nas, Cesto se pitamo zasto se nesto dogodilo, ili
za8to je netko postupio na odre eni nacin. Nasi zaklju€ci o uzrocima pona8anja druge osobe bitni su jer
odre uju naSe reakcije prema toj osobi i odluke vezane uz nju. TraZenje objaSnjenja i uzroka vlastitog i tu
eg ponasanja omogucéuje nam da predvidimo i steknemo odre enu kontrolu nad onim $to se doga a oko
nas. Ipak, nasi zaklju€ci nisu uvijek objektivni, ve¢ su podloZni raznim pogreSkama i pristranostima.

1.1. Teorije atribucija

Teorije atribucija prou¢avaju kako ljudi objasnjavaju, odnosno ¢emu atribuiraju ili pripisuju uzroke vlastitog
ponaSanja i ponaSanja drugih (Pennington, 1997). Kelley i Michela (1980) u svom cjelovitom modelu
podrucja atribuiranja razlikuju antecedente i posljedice atribuiranja. Teorije koje se bave vezom izme u
antecedenata (informacije, vjerovanja i motivacija) i atribucija nazivaju se teorije atribucija. U
istrazivanjima vezanim za teorije atribucija sistematski se zahvacaju ili manipuliraju antecedenti, dok se
posljedicama atribuiranja ova istraZivanja ne bave. Teorije koje se bave vezom izme u atribucija i
posljedica atribuiranja (pona8anje, emocije i o€ekivanja) nazivaju se atribucijske teorije. U istrazivanjima
vezanim za takve teorije manipulira se 4
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