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1 CILJEVI STUDIJE

Ova studija analizira promene u upravljanju ljudskim resursima (Human Resource Management — u daljem tekstu HRM) koje su se
dogodile, a u vezi su sa ulaskom Kine u Svetsku Trgovinsku Organizaciju (World Trading Organization — u daljem tekstu WTO)
2001. godine. Studija definiSe HRM kao pitanje vezano za kadrovski menadzment koje ne uklju¢uje samo kadrovsku administraciju
ve¢ uzima u obzir i strateski aspekt. Kadrovi predstavljaju
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