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UvoD

Organizacije su koordinisane jedinice koje ¢ine najmanje dva ¢€lana &ijim aktivnostima se postize cilj ili set
cilieva. Organizacije su uredeni sistemi u kojima se uspostavljaju odnosi izmedu pojedinaca i grupa.
Sagledavanjem organizacije tj. ljudi, procesa i strukture u njoj, otkriva se funkcionisanje organizacije koje
doprinosi standardu zZivota ljudi Sirom sveta. Priroda menadzZerskog posla nalaze koordinaciju izmedu rada
pojedinaca, grupa i organizacija i to kroz obavljanje funkcija planiranja, organizovanja, vodenja i
kontrolisanja. Kada se jednom dostigne pravi smer i razvije uspesSna strategija za postizanje ciljeva
organizacije, menadZeri bi trebalo da organizuju strukturu kojom ¢e implementirati tu strategiju.
Organizovanije je klju¢na aktivhost menadzera jer od nacina grupisanja ljudi i dizajniranja posla u
organizaciji zavisi uspesno postizanje postavljenih ciljeva.

Ekonomika preduzeca u smislu teorije ekonomije preduzeca identifikuje, opisuje i sistematizuje
ekonomske fenomene relevantne za egzistenciju i funkcionisanje preduzeéa u njegovom svojstvu
ekonomskog organizacionog sistema, istrazuje njihove uzajamne odnose, dejstva tih odnosa i iz njih
rezultirajuce efekte, kao i faktore koji na te odnose deluju, usmeravaju ih ili ih determinisu, te eventualne
zakone po kojima svi ti ekonomski fenomeni nastaju, deluju i nestaju.

Sa razvojem i usponom teorije troSkova, sa razvojem i narastanjem privredne prakse, ekonomskoj misli su
se nametali novi sadrzaji i novi predmeti njenog istraZivanja. Narastanje broja i veli€ine privrednih
subjekata, dZinovsko narastanje svetske proizvodnje i ne manje Sirenje svetskog trZista, stavili su pred
ekonomsku misao nove izazovne probleme. Njihovo reSavanje dovelo je do pojave teorija firme, teorija
ciline funkcije preduzeéa, teorija proizvodne funkcije i, posebno, teorija produktivnosti, koje su u jednom
vremenu izmedu dva svetska rata izuzetno zaokupljale paZnju ekonomista.

1. FAKTORI ORGANIZACIONE STRUKTURE

Faktor je latinska re¢ koja oznac¢ava Ciniti, u€initi, Cinitelj ili Cinilac. Moze se definisati i kao broj sa kojim se
MnoZi.
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