Edukacija menadzera u procesu transformacije organizacije
Vrsta: Seminarski | Broj strana: 22

Sadrzaj:

L UVOO e et
2. StratesSko upravljanje i strateSka edukacija ...
3. Novi zadaci menadZmenta i OrganIiZACIE .........cccueeeeiiuiieeriiie et

4. Novi elementi U edUKaCiji MENAAZEIA..........cocuiiiiiiie et

5. Nove metode edukacije MENAAZEIA ...........uiiiiiiiiiiie ettt 9

5.1, ACHON LEAIMING ..etiutiieetiee ettt ettt ettt e et e e et e e s sabe e e e eabeeesnneeaesnnneaanes 9

5.2. VeZbe pod Vedrim NEDOM ........ooiiiiiie ettt s 13

5.3. SAMOOCENJIVANE ..c.ueteieiiieie ettt ettt ettt et e ettt e e shbb e e s sbbe e e aane s e e snn e e e beeeaanbeeeaannes 14

B. ZAKIUCAK ..ot et nae e 15

A 1 (= = L= W AV T PP P PR P 16

Kljuéne reci: edukacija menadzera, strateska edukacija, action learning, self evaluation

2|Strana

Seminarski rad :

Edukacija menadZmenta u procesu transformacije organizacije

1. Uvod

"Sve ono $to ¢e opredeljivati naSe Zivote i poslovanje u buduénosti

zaCeto je ve¢ danas: poslovni svet, nakon jednog veka ulazi u treci period vremena. Autentiéno preduzece zasnivace se na znanju i
bice, veéinom, sastavljeno od stru€njaka koji upravljaju i kontroliSu svoj rad putem novih tehnologija. Bi¢e to menadzerski izazov
sutrasnjice, bas kao i civilizacijski ispit budu¢nosti.

Zato je za zemlje u tranziciji znanje neophodnije od donacija i kredita. Znanje nije bezli¢no kao $to je to novac — ono postavlja
pojedinca u srediSte paZnje. Sposobnost da se razumeju raznorodna znanja, da se spozna logika razmiSljanja u kreiranju novih ideja
i tehnologija koji ¢e obeleziti ovaj vek, prioritet je u danaSnjem delanju

za buduc¢nost."1

Ove redi Pitera Drakera sa skupa "Mitovi budu¢nosti" odrzanog u Beogradu ove godine oslikavaju neophodan pravac delovanja svih
institucija zemalja u razvoju.

Proces svojinske transformacije preduzeca ujedno je Slagvort i za organizacionu transformaciju. Obzirom da je u prirodi Coveka otpor
ka svakoj vrsti promena, preduzeée mora znacajne snage da usmeri ka edukaciji svih zaposlenih, a u prvom redu menadzmenta koji
te promene treba da sprovede. Ukazujuéi na sve beneficije nove organizacione strukture, jasno definiSuci nove uloge, procese i
potrebe umnogome se uti€e na svest kadrova

0 promenama, 5to je i najvazniji preduslov da transformacija u potpunosti

---------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU. ----meem-

www.maturskiradovi.net

MOZETE NAS KONTAKTIRATI NA E-maiL: Maturskiradovi. net@gmail.com



http://www.maturskiradovi.net/
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com

