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UVOD 
Privredno-trgovačko, društvo je udruženje dva ili više lica koje, na osnovu udruženog karita, ima cilj da 
ostvaruje dobit, koja se deli prema unapred utvrđenom sporazumu. Privredna društva su najvažniji 
subjekti privređivanja , tako da se mogu označiti kao glavni nosioci privrede u savremenom svetu. Ona su 
veoma pogodan oblik udruživanja i akumulacije kapitala od strane ulagača. Koncentracijom sredstava i 
povezivanjem različitih ulagača stvaraju se pogodni oblici njihovog privrednog angažovanja, jer to nebi 
mogli da postignu pojedinačno tako masovno i efikasno. Tako nastaju moćni privredni subjekti koji mogu 
da ponesu i najteže breme privrednih aktivnosti. 
DRUŠTVO S OGRANIČENOM ODGOVORNOŠĆU 
Osnovna načela 
Društvo s ograničenom odgovornošću jeste privredno društvo koje osniva jedno ili više pravnih i/ili fizičkih 
lica, u svojstvu članova društva, radi obavljanja određene delatnosti pod zajedničkim poslovnim imenom. 
Poslovno ime društva s ograničenom odgovornošću sadrži oznaku "društvo s ograničenom 
odgovornošću" ili skraćenicu "d.o.o." ili "doo". 



Društvo odgovara za svoje obaveze celokupnom imovinom. Član društva ne odgovara za obaveze 
društva, osim do iznosa neunetog uloga u imovinu društva. 
Društvo s ograničenom odgovornošću može imati najviše 50 članova. Ako se broj članova društva poveća 
iznad 50, ali ne više od 100 članova, i ako se taj broj održi u periodu dužem od godinu dana, to društvo 
menja pravnu formu u formu zatvorenog akcionarskog društva. 
Društvo sa ograničenom odgovornošću jeste društvo koje ima utvrđenu glavnicu kapitala i koje obavlja 
registrovanu privrednu delatnost, a čiji članovi ne odgovaraju za obaveze društva prema trećim licima, ali 
snose rizik za poslovanje društva do visine svog uloga. 
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