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Uvod

Odredene drustvene grupe imaju zajednicke identitete, interese i sli¢ne nacine Zivota. Medutim, drustvena
nejednakost moZze postojati i bez druStvenih slojeva. Ondje gdje su nekad postojale klase, &iji su ¢lanovi
imali neku vrstu svijesti i interese sad postoji neprekinut kontinuitet statusa po zanimanju, odreden
razli¢itim stupnjem ugleda i ekonomskog naredivanja. Time je hijerarhija pojedinca zamjenila hijerarhiju
druStvenih skupina.

.Medu ¢lanovima svakog sloja postoji tendencija da razvijaju vlastitu subkulturu, tj.odredene norme,
stavove i vrijednosti koji su osebujni za njih kako druStvenu skupinu. Subkulture spojeva pokazuju
tendenciju da budu veoma razli€ite kad su moguénosti za kretanje iz jednog sloja u drugi vrlo
malene“(Haralambos, 1994:37-38). Ona moZe biti usmjerena prema gore, kao na primjer prijelaz iz
radnicke u srednju klasu i obratno. U zatvorenim sistemima koji nude male moguénosti za drustvenu
pokretljivost, polozaj pojedninca je obi¢no pripisan, uvjetovan rodenjem i pojedinac ne moze uciniti gotovo
niSta da ga izmjeni. Za razliku od toga, sistem stratifikacije u kapitalistiCkom drustvu moze posluZiti kako
primjer visoke drustvene pokretljivosti ili otvorenog sistema.

POJAM DRUSTVENE STRATIFIKACIJE

Socilogija kao op¢a nauka o drustvu je uslovljena potrebom da se racionalno analiziraju i osmisljavaju
odnosi medu ljudima i da se objasni njihova pozicija u stanju naglog rasta tehnike, industrije i ukupne
ekspanzije privrednog napretka koji su proizvod svjesne akcije Covjeka i njegovog ovladanja tehnikom,
tehnologijom, ali i prirodnim resursima. Mjesto €ovjeka u industrijskom drustvu uslovljeno je, prije svega,
njegovom pozicijom, koju je proizveo svojim znanjem i sposobnostima i koju je zadobio u sferi rada. To
znadi da postoji drudstvena nejednakost te da drustvo apsolutne jednakosti moZe egzistirati samo kao
plod ljudske maste. Oblici druStvene nejednakosti su razli€iti. Oni se obi¢no odnose na pojedince, ali i
grupe ljudi.

Prema nekim sociolozima sve drustvene nejednakosti suvremenog drustva su zapravo razlike koje
proisti€u iz nejednakih pozicija pojedinca. Drugim rije€ima, pojedinci upraznjavaju u drustvenoj podijeli
rada razliita zanimanja pa iz te injenice proizlazi i razli€it stepen njihova drustvenog ugleda, ali i njihove
materijalne moéi. Naime, da bi drustvo moglo funkcionirati, neophodna je adekvatna podjela uloga onima
koji ¢e ih i najsavjesnije i najuspijesnije izvrSavati.

S druge strane, ljudi se medusobno razlikuju i po svojim urodenim sposobnostima, ali i po sposobnostima
koje su ste€ene odgovaraju¢om obukom, dakle Skolovanjem. Da bi moglo egzistirati druStvo mora
najsposobnije pojedince povezati sa drustveno najznacajnijim funkcijama i tu logiku slijedi od vrha do dna
funkcionalne hijerarhije. Najuspjesniji nacin takva vezivanja pojedinca za funkcije jeste materijalna
nagrada. Obavljanju najvaznijih funkcija odgovara i najveca nagrada, a manje zna€ajnim i manje nagrade.
Takvo Ce ustrojstvo materijalnog nagradivanja osigurati dovoljan motiv najsposobnijima da obavljaju
najslozenije funkcije i zauzimaju najodgovornije drustvene polozaje. Ali, to ¢e proizvesti i razli€it stepen
moci i ugleda. Drugim rije€ima, drustvene nejednakosti koje proizlaze iz razliCitog polozaja i uloge
pojedinaca nazivaju se drustvenom diferencijacijom. DruStvena diferencijacija je nuzna, ali i drustveno
korisna. Ove tipove nejednakosti ne treba izbjegavati, one su uvijet uspjeSnog funkcioniranja svakog
druStva. Dakle ovaj tip nejednakosti, u nacelu odnosi se na nejednakost pojedinaca. Drugim rijeCima, za
njeno postojanje i egzistiranje uopée nije neophodna slojevitost drustva.
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