Ovo je pregled DELA TEKSTA rada na temu "Diskriminacija na trziStu rada ". Rad ima 18 strana. Ovde je
prikazano oko 500 redi izdvojenih iz rada.

Napomena: Rad koji dobjate na e-mail ne izgleda ovako, ovo je samo DEO TEKSTA izvuéen iz rada, da
bi se video stil pisanja. Radovi koje dobijate na e-mail su uredeni (formatirani) po svim standardima. U
tekstu ispod su namerno izostavljeni pojedini segmenti.

Ako tekst koji se nalazi ispod nije Citljiv (sadrzi kukice, znakove pitanja ili necitljive karaktere), molimo
Vas, prijavite to ovde.

Uputstvo o nacinu preuzimanja rada mozete procitati ovde.
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SADRZAJ

UvoD

Diskriminacija na trzistu rada je problem kojim se bavi ovaj rad. Govoriti o trziStu rada, tacnije o
diskriminacija na trZistu rada znaci dotaknuti se jedne vrlo vazne teme, s obzirom da je za veéinu
stanovniStva upravo nadnica glavni izvor zarade. O diskriminaciji se tokom vremena jako malo
raspravljalo i jako malo postiglo pri njenom uklanjanju.

Svrha ovog rada je rasvijetliti problem diskriminacije na trzistu rada.

Cilj ovog rada je, na temelju prikupljenih materijala dokazati postojanje diskriminacije na trzistu rada,
danas na pocCetku 21. vijeka, te ukazati na znacaj borbe protiv diskriminacije i prikazati neke nacine njena
uklanjanja.

Diskriminaciju na trziStu rada mnogo je lakSe definirati, nego prepoznati. Do danas nisu pronadeni i ne
postoje podaci o tome kada se diskriminacija na trZiStu rada javlja u istoriji. Istorija je zabiljeZila samo
neke odredene pojave koje bi se mogle okarakterizirati kao prvi zaCeci diskriminacije na trziStu rada.
Istoriski gledano, zemlje Zapadne Evrope i Amerike uvijek su bile osjetljive na pitanja rasne i vjerske
diskriminacije, te diskriminacije prema nacionalnosti, a u novije vrijeme sve se viSe paznje polaze i
spolnoj diskriminaciji. U radu su navedene samo neke od mnogobrojnih definicija diskriminacije na trzistu
rada koje nudi literatura. Svim navedenim definicijama zajednicko je da naglasavaju postojanje
diskriminacije u slu€aju kada radnici istih sposobnosti primaju razli¢ite nadnice ili zbog odredenih osobnih
obiljeZja nemaju jednake uvjete za rad.

Rad je podijeljen na sedam dijelova. U prvom dijelu imamo uvod gdje se upoznajemo sa temom ovog
seminarskog rada i njegovom sustinom.U drugom dijelu objaSnjeno je istorijsko porijeklo i date su neke
definicije diskriminacije na trziStu rada. Treéi dio govori o vrstama diskriminacije i nediskriminacijskim
giniocima. Cetvrti dio bavi se obja$njavanjem najbitnijih teorija diskriminacije i njenih pokazatelja. Peti dio
pruza uvid u neke nacine uklanjanja ili smanjivanja diskriminacije, tj. objaSnjava mjere antidiskriminacijske
politike. Sesti dio posveéen je diskriminaciji Zena pri zapo$ljavanju. Sedmi dio predlaze evropsku politiku
jednakih moguénosti kao nacin smanjivanja jaza izmedu dva spola.



ISTORIJSKO PORIJEKLO | DEFINIRANJE DISKRIMINACIJE NA TRZISTU RADA

Prije nego Sto definiramo pojam diskriminacije na trZistu rada, bitno je objasniti i njezino porijeklo.
Diskriminaciju na trzistu rada mnogo je lak8e definirati, nego prepoznati. Takoder, tedko ju je izmjeriti ili
broj¢ano iskazati.

Diskriminacija ima korijene u drustvenim shvacanjima (npr. predrasude o ulozi Zene, spola ili boje koze
prilikom zapo$ljavanja). Upravo zbog duboke ukorijenjenosti diskriminacije u drustvena shvacanja i
nacina na koji ona utje€e na samo trziste rada, mozemo slobodno govoriti o instituciji diskriminacije na
trzistu rada.

....................... OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD
MOZETE PREUZETI NA SAJTU.----msnmmmmmeeemmmmmsem oo

www.maturskiradovi.net

MOZETE NAS KONTAKTIRATI NA E-MAIL:

maturskiradovi.net@gmail.com



http://www.maturskiradovi.net/
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com

