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| POJAM DISKRIMINACIJE

Diskriminacija oznac¢ava svako neopravdano i nedozvoljeno pravljenje razlike i nejednako
postupanje (isklju¢ivanje, ogranicavanje ili davanje prvenstva) prema licima ili grupama, bilo
da se vrsi na otvoren ili prikriven nacin, koje se zasniva na rasi, boji koze, precima,
nacionalnom ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili politickim ubedenjima, polu, polnoj
opredeljenosti, imovinskom stanju, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju,
bra¢nom stanju i drugim li¢nim svojstvima.

Jedan od osnovnih uslova za razgovor o ljudskim pravima u savremenim uslovima jeste
usvajanje principa nediskriminacije (zabrane diskriminacije). Osnovno nacelo savremenog
prava o ljudskim pravima je da su svi ljudi jednaki

Diskriminacija je bezrazlozno drugacijie postupanje prema licu ili grupi lica koji se nalaze u
istoj, slicnoj ili uporedivoj situaciji. Diskriminacija moze da se javi i u suprotnom slucaju,
kada se ljudi koji se nalaze u totalno drugacijoj situaciji tretiraju na isti nacin.

Diskriminacija se moze desiti bilo kome. Moze biti, na primer, zasnovana na vasoj etni¢koj
pripadnosti, religiji, politickom misljenju, mentalnoj i fizickoj nesposobnosti, starosti, polu ili
finansijskom stanju. MoZe se desiti na mestu gde radite ili studirate, u postupcima pred
javnim institucijama kao Sto su opStinska administracija ili sudovi, ili kada koristite usluge
javnih sluzbi.... diskiminacija mozZe postojati svuda.

Diskriminaciju mogu ¢initi pojedinci, grupe ljudi ili institucije. To moze biti, na primer, Sef
uprave koji daje otkaz radniku za koga je skoro saznao da je hiv pozitivan, ili opstinska
administracija koja odbija da povratniku izda gradevinsku dozvolu zbog njegove
nacionalnosti...

Svi su skoro bili pogodjeni diskriminacijom na neki nacin. Nazalost, mnogi ljudi su prihvatili
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tu diskriminaciju kao nesto protiv ¢ega ne mogu da urade nista ili jo§ gore, kao normalnu
pojavu iz svakodnevnog zivota. Pre svega, ljudi ¢esto ne shvataju da su bili Zrtve
diskriminacije.

Republika Srbija je u martu mesecu ove godine donela Zakon o zabrani diskiminacije koji
reguliSe sve oblike diskriminacije. Na osnovu ovog zakona svako je duzan da postuje nacelo
jednakosti tj. zabranu diskiminacije.

Donosenjem ovakvog zakona omogucava uvodenje jedinstvenih i jasnih standarda za
prepoznavanje diskriminacije i njeno pravovremeno sankcionisanje. Zakon uvodi najvaznije
pravne institute vezane za diskriminaciju: opStu zabranu diskriminacije, oblike diskriminacije,
narocito teske slucajeve diskriminacije, nacelo jednakih prava i obaveza, obaveze drzave i
posebnu zabranu zloupotrebe prava. Pored toga, zakon sadrzi i posebne oblike diskriminacije
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