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1.UvOoD

Disciplinska odgovornost je kao zna€ajan segment statusa sluZzbenika neposredno i cjelovito normirana za
sluzbenike organa uprave Federacije BiH i organe uprave kantona,Zupanija,kao i sluzbi za upravu grada i
opstina organa i sluzbi.

Pod ovaj vid odgovornosti ne potpadaju rukovodioci,odnosno funkcioneri,koji rukovode organima uprave i
sluzbama za upravu i njihovi zamjenici kao i nosioci funkcija u sudovima,javnim tuzilaStvima i drugo.
Disciplinska odgovornost sluzbenika organa uprave i sluzbi za upravu utvrdena je kao konsekvenca
specifiénog radno-pravnog odnosa za svaku povredu sluzbene duznosti,koju ucini svojom krivicom,a
narocito ako povjerene poslove i zadatke ne vrsi savjesno i uredno i ako se ne pridrzava zakona i drugih
propisa ili pravila o ponaSanju za vrijeme rada ili u vezi sa radom.

Zakonom je propisano koje povrede sluzbene duznosti predstavljaju disciplinske povrede,odgovornost za
te povrede i disciplinske mjere i kazne koje se mogu izre¢i za povrede sluzbene duznosti,postupak za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti i koji organi provode disciplinski postupak.

2.POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Povrede sluzbene duznosti mogu biti utvrdene samo zakonom,drugim propisom i pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji organa uprave,odnosno sluzbi za upravu sto znaci da ne mogu biti utvrdene
drugim opstim aktom kao ni kolektivnim ugovorom.

U odnosu na opsti sistem disciplinske odgovornosti u ovom se prislo na drugaciji nacin utvrdivanja radnih
odnosno sluZzbenih duznosti.U kompleksu mnogobrojnih povreda radnih duZnosti izvrSeno je
grupiranje,odnosno podjela prema intenzitetu povreda i dimenzijama posledica na lake i teSke povrede
sluzbene duznosti.

Razgrani€enje izmedu laksih i teZih povreda sluZbene duznosti vrsi se tako Sto je predvideno da se teSke
povrede sluzbene duZnosti utvrduju samo zakonom a lak8e se utvrduju ne samo zakonom veg i
podzakonskim opstim pravnim aktima kao Sto su uredbe vlade,propisima gradskog i opstinskog
vijeéa,pravilnikom o unutrasnjij organizaciji organa uprave odnosno sluzbe za upravu.

TeSke povrede sluzbene duznosti su:

-neizvrSavanje,nesavjesno,nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenih poslova;
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