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Pojam

U savremenim drustvima ¢ovekov rad je neophodnost, prvi i osnovni uslov opstanka i funkcionisanja u
drustvu. Interes i cilj druStva, svih subjekata | svakog pojedinca, treba da bude rad koji je sam po sebi
bezbedan | neugroZavajucéi za radnika i ije obavljanje u najve¢oj moguéoj meri obezbeduje oCuvanje
zdravlja zaposlenih kao i rad koji se obavlja u bezbednim i zdravim uslovima.

SadrZina

Znacaj

SINDIKAT | BEZBEDNOST NA RADU

Jedno od osnovnih nacela i pretpostavki opSteg procesa demokratizacije drustva i stvaranja savremenih
industrijskih odnosa, jeste participacija zaposlenih u upravljanju i odlucivanju u preduzec¢ima u kojima
sindikati, kao legitimni predstavnici zaposlenih i relevantni socijalni partneri, zauzimaju istaknuto mesto.
Buduci da bezbednost i zdravlje na radu spada u red osnovnih radnih, socijalnih i sindikalnih prava i
obaveza zaposlenih, ta oblast predstavlja jedno od najznacajnijih pitanja iz delokruga rada sindikata, kako
na nivou privrednog drustva, tako i na nacionalnom i medunarodnom planu. Istovremeno, sindikalne
aktivnosti vodene na planu razvoja i unapredivanja politike bezbednosti i zastite zdravlja na radu, imaju
najveéu podrSku medu Elanstvom, jer se rezultati tih aktivnosti direktno odrazavaju na polozaj zaposlenih.
Takva pozicija sindikata podrazumeva stalno prisustvo i aktivho u¢esce relevantnih sindikalnih
organizacija u pripremi, donosenju i prakti€noj primeni svih akata iz domena bezbednosti i zdravlju na
radu. Aktivnosti sindikalnih organizacija na nivou preduzeca — ustanova svode se na: u¢esc¢e predstavnika
sindikata u formulisanju zajedni¢kih stavova o pitanjima unapreden;

, aktivno uc€estvuju u procesu donosenja kolektivhog ugovora iz ove oblasti, kao i akta o proceni rizika u
svakom privrednom drustvu, odnosno ustanovi. Predstavnici zaposlenih u odborima za bezbednost i
zdravlje na radu treba da prate sva zbivanja vezana za oblast bezbednosti i zdravlja na radu, u sopstvenoj
radnoj sredini, ali i Sire. U tom smislu, sindikat ima obavezu da uspostavi usku saradnju sa odgovornima
za bezbednost - licem zaduZenim za provodenje preventivnih mera u ovoj oblasti, odborom za bezbednost
i zdravlje na radu u preduzecu, kao i sa Inspekcijom rada. Poslodavac je obavezan da obavestava
sindikat, ili predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, o uvodenju novih tehnologija |
sredstava za rad, kao i 0 eventualnim opasnostima od povreda i oSte¢enja zdravlja koja nastaju njihovim
uvodenjem, sa ciliem da se za njihovu primenu donesu i primenjuju uputstva za bezbedan rad. Sindikalne
centrale na nacionalnom nivou svoje u¢esée u kreiranju | realizaciji politike bezbednosti i zdravlja na radu,
ostvaruju kroz: - u€esce u radu Saveta za bezbednost i zdravlje na radu i Radnog tela za pitanja
bezbednosti i zastite zdravlja na radu Socijalnoekonomskog saveta Republike Srbije; - zalaganje za
doslednu primenu Zakona i podzakonskih akata, zasnovanih na konvencijama i preporukama MOR-a, |
direktivama EU i EEZ. - svestranu saradnju sa Inspekcijom rada u sprovodenju kampanja na primeni
propisa iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu; - uéeS¢e u realizaciji projekata iz oblasti unapredenja
bezbednosti i zdravlja na radu, kao i razvoja inspekcijskih sluzbi; — aktivno u€¢e$ée u stvaranju integrisane
inspekcije rada, na osnovu Projekta ,Razvoj srpskog inspektorata za rad, za potrebe XXI veka”.
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