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Uvod

Poznato je da efikasnost i efektivnost ostvarivanja zastitne funkcije sistema obezbedenja
kompanije zavisi i od struénosti rukovodnih kadrova i neposrednih izvrSilaca, $to upucuje na
nuznost adekvatnog Skolovanja i stalnog struénog osposovljavanja i usavr§avanja. Ovo je u
saglasnosti sa stavom teorije po kome su zahtjevi trziSta i sadrzaja poslova obezbedenja Cinioci
koji dominantno opredeljuju obrazovni i struéni profil kadrova na tim poslovima.

Naime, u pitanju su heterogeni poslovi po sloZenosti ali i stru¢nosti potrebnoj za njihovo
obavljanje, iz ¢ega slijede zahtjevi za raznovrsnom obrazovanom strukturom i stepenom stru¢ne
spreme kadra. Osim toga, teorijska i praktiCna znanja u funkciji datih poslova uslovljena su
odredenim zakonskim ovlad¢enjima u primjeni preventivnih i represivnih mjera i sredstvima za
njihovu primenu. Najzad drustveno ekonomski milje u kojem u pogledu vrijednosti koje se Stite i
nosilca zastite uporedo sa drZzavnim egzistira i privatni sektor, utiCe da propisani uslovi i nacin
sprovodenja obuke moraju uvazavati interese privatnog vlasnistva, to podrazumjeva kvalitetno
obuceni kadar Cija se ovlaS¢enja kre¢u u strogo odredenim zakonskim okvirima.

Postojece stanje 8kolovanja i edukacije radnika obezbedenja odnosi se kako na proces
obrazovanja u redovnom obrazovnom sistemu (srednje, viSe Skole i fakulteti), tako i na proces
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struénog osposobljavanja, usavr§avanja i inovacije znanja (permanenta edukacija) na kursevima
i seminarima pri obrazovnim i nau¢nim institutima, zavodima za trziste rada i itd.

Pred sistem Skolovanja i obuke za poslove obezbedenja postavlja se cilj da to bude fukcionalan i
razvojni sistem usaglasen sa potrebama u narednih nekoliko godina unapred. Takode,
globalizacija trzista i poslovanja zahtjeva da se pitanjima osposobljavanja stru¢nog profila
radnika obezbjedenja lica i imovine preduzeca pristupi sa Sireg aspekta medunarodno priznatih
uslova u pogledu akreditacije za obavljanje tih poslova.

Permanentna edukacija

Permanentna edukacija ima za cilj:

PoboljSavanje mogucnosti pojedinca i timova u pogledu kvaliteta i produktivnosti rada, kroz
povecavanje motivacije za rad obavljanjem posla na temelju stec¢enih znanja, stru¢nosti i
kompetencije,
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